
STÄRKEN-SCHWÄCHEN-PROFIL

So geht´s Das Stärken-Schwächen-Profil hilft dir dabei, 
deiner Berufswahlentscheidung noch näher zu kommen. 
Jedes Merkmal hat eine Bewertungsskala von +3 (sehr 
 ausgeprägt) bis –3 (nicht ausgeprägt). Schätze selbst   
deine persönlichen Stärken und Schwächen anhand der 

Bewertungsskala ein und vergleiche dann deine Selbstein-
schätzung mit dem Anforderungsprofil von Berufen, für 
die du dich interessierst. Dabei wirst du schnell feststellen, 
dass viele persönliche Eigenschaften nicht für jeden Beruf 
gleich wichtig sind.
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PERSÖNLICHE MERKMALE +3 +2 +1 0 -1 -2 -3

Analytisches Denken

Anpassungsfähigkeit

Antrieb und Initiative

Ausdauer und Belastbarkeit

Ausdrucksfähigkeit

Ausgeglichenheit

Durchsetzungsvermögen

Entscheidungsfreude

Kombinationsgabe

Kontaktfreudigkeit

Kreativität

Kritikfähigkeit

Leistungsbereitschaft

Lernbereitschaft

Organisatorische Fähigkeiten

Planerische Fähigkeiten

Pünktlichkeit

Risikobereitschaft

Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

Selbstständigkeit

Sorgfalt und Gründlichkeit

Spontanität

Systematisches Denken

Teamfähigkeit

Überzeugungskraft

Verkäuferische Fähigkeiten

Verschwiegenheit

Zielstrebigkeit

Zuverlässigkeit und Termintreue


